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附件1 

盐城农业科技职业学院 

教师教学质量考核优秀等第申报表 

          年度   二级学院：                         教研室：                   

姓名  性别  出生年月 年 月 

职称  职务  学历（学位）  

现从事专业  教龄  

拟承担教

学工作量 

学期 第1学期 第2学期 合计 

课时数    

本年

度拟

完成

教学

任务

及教

学成

果 

 

教师签字：            教研室 主任签字：          二级学院负责人签字： 
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附件2  

教师教学质量考核评价标准 
项目 分项 等级 内涵 考核单位 分值 考核结果 考核人 

师德师风 

(定性) 

按有关文件考核，按优秀、合格、基本合

格、不合格 4个等次 
人事处 /   

教学业务 

(40分) 

教学工作

量 10分 

按学校教学工作量相关文件核定

分值 
二级学院 10   

授课计划 

5分 

优秀 

符合专业人才培养方案要

求，目标明确，内容编排

合理，及时更新修订 

二级学院 

4-5 

  

良好 

符合人才培养方案，目标

清晰，内容较合理，定期

修订 

3-4 

合格 

基本符合人才培养方案，

目标基本明确，内容无重

大问题 

2-3 

不合

格 

与人才培养方案不符，目

标不明确，内容存在严重

问题 

0 

教案 

10分 

优秀 

设计科学合理，内容完整

详细，体现新教学理念，

融入课程思政、实践教学

等元素，有创新教学方法

体现 

教研室 

8-10 

  
良好 

教案结构完整，内容较详

细，体现新教学理念，有

思政元素和实践教学安

排，教学方法较合理 

6-8 

合格 

教案结构基本完整，内容

较简单，包含教学基本环

节，有思政与实践教学 

4-6 

不合

格 

教案缺失关键内容，结构

混乱，未体现思政与实践

教学，教学方法不恰当 

0 

作业与 

试卷 

10分 

优秀 

作业量适中，布置科学，

批改认真；试卷命题规

范，难度适中，批阅严

谨，分析全面 教研室 

8-10 

  

良好 

作业布置、批改较规范；

试卷命题较科学，批阅认

真，有一定分析 

6-8 
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项目 分项 等级 内涵 考核单位 分值 考核结果 考核人 

合格 

作业、试卷符合基本规

范，完成批阅，有简单分

析 

4-6 

不合

格 

作业、试卷存在严重问

题，如布置不合理、批阅

不认真、分析缺失等 

0 

听课记录 

5分 

优秀 
听课次数 10次及以上；内

容完整，记录格式规范。 

教研室 

4-5 

  

良好 
听课次数 8-10 次；内容较

完整，记录格式较规范。 
3-4 

合格 

听课次数 8 次；内容基本

完整，记录格式基本规

范，字迹可辨认。 

2-3 

不合

格 

听课少于 8 次；记录内容

残缺不全，字迹潦草。 
0 

教学成果
(15分) 

按教学成
果量化积
分折算 

资源 

建设 

主持教材、精品课程、微

课、数字化资源等：主编

国级 12 分、省级 10 分、

院市级 8 分、校级 6 分，

参与减半计分（取前三

名）。（仅限已出版的教

材） 

主编校级以上立项的人培

方案、课程标准、技能训

练方案、题库等重要教学

文件和优秀教学专项资源

每份 1分。 

教研室 

教研
室内
折算
分值 

  

竞技

类 

比赛 

本人或指导学生获教育主

管部门组织的技能大赛、

教学大赛（信息化大赛

等）、体育比赛等竞技类

奖项和教学成果获奖： 

国家一等奖 12分、二等奖

10分、三等奖 8分； 

省级一等奖 10分、二等奖

8分、三等奖 6分； 

市、校级一等奖 6 分、二

等奖 4分、三等奖 2分。 

每一等级取最高奖项计

分，不合并计分。 

其他政府部门、行业协会

组织的降低一级计分。 
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项目 分项 等级 内涵 考核单位 分值 考核结果 考核人 

评比

类 

比赛 

获教育主管部门组织的论

文征文、教学设计等评比

类奖项： 

国家一等奖 8分、二等奖 7

分、三等奖 6分； 

省级一等奖 6分、二等奖 5

分、三等奖 4分； 

市、校级一等奖 4 分、二

等奖 2分、三等奖 1分。 

其他政府部门、行业协会

组织的降低一级计分。 

示范

课或

教学

类讲

座 

校级每次加 5 分，二级学

院每次加 3 分的公开（示

范）课、讲座及集体性的

听课评课活动。此项积分

上限不超过 10分） 

督导评价 

(10分) 

校级督导 

(5分) 

以校级督导随堂听课评价均分折

算 

教育教学
督导处 

5   

学院督导 

(5分) 

以二级学院督导随堂听课评价均

分折算 
二级学院 5   

师生评价
(35分) 

学生评价 

(30分) 
以学生评价折合分值折算 

教育教学
督导处 

30   

同行评价 

(5分) 
教研室同行听课评价均分折算 教研室 5   

      

合计分值    
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附件4  

      年度教师教学质量考核统计表 

序号 教研室 姓 名 
师德 

师风 

教学 

业务 

教学 

成果 

督导 

评价 

师生 

评价 
合计 

综合 

等级 
备注 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

21           

22           

23           

24           

25           

 

教研室主任（签字）：                 二级学院（签字）： 

 




