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关于举办现代农装学院首届岗位能手比赛的通知

学院全体教师：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

党的二十大、二十届二中、三中全会精神和习近平总书记关于职业

教育工作的重要指示批示精神，全面落实党中央、国务院关于职业

教育的重要部署，推动教育强国、教育强省建设，坚持以赛促教、

以赛促学、以赛促改、以赛促研，落实立德树人根本任务，推动职

业教育国家教学标准、省指导性人才培养方案及核心课程标准落地，

落实课程思政要求，持续深化“三教改革”，推进职业教育数字化

转型发展；推进高水平、结构化教师教学创新团队建设，促进高素

质“双师型”教师成长，不断提高教师的师德践行能力、专业教学

能力、数字素养水平、综合育人能力和自主发展能力，促进学生全

面发展、技能成才。为增进教师的教学能力并促进教学经验的交流

与共享，为推选教学能力较强老师参加学校教学能力比赛，现代农

装学院与校工会经过共同研究，决定举办现代农装学院首届教师教

学能力竞赛。现将相关事宜通知如下：

一、比赛时间与地点
1．时间：2025 年 5月中旬

2．地点：9号楼 218

二、参赛人员
现代农装学院全体教师，个人参赛

三、比赛形式
本次比赛采用 10分钟微型课无生上课形式。自选本学期所教授

课程相关课题，1课时，使用 PPT 或学习通授课。

四、比赛要求
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1.教学内容：根据本专业人才培养方案和课程标准要求，对接

职业标准（规范）、职业技能等级标准等，契合层次定位，优化课

程结构、更新教学内容。公共基础课程内容体现思想性、科学性、

基础性、职业性、时代性，体现学科知识与行业（或职业）应用场

景的融合，专业课程内容应对接新方法、新技术、新工艺、新标准，

体现专业升级和数字化转型、绿色化改造，鼓励按照生产实际和岗

位需求设计模块化课程。结合教学实际融入科学精神、工程思维、

创新意识和数字素养，注重劳动精神、工匠精神、劳模精神培育。

2．教学设计：注重教学环节的完整性与逻辑性，运用合理的教

学方法与手段，激发学生学习兴趣与参与度，突出理实一体化教学

特色，有效达成教学目标。公共基础课程强调根据学科特点使用恰

当的教法学法；专业课程鼓励实施项目式、任务式、案例式、情景

化教学。

3．教学表现：教学语言清晰流畅、生动形象，教态自然大方，

板书或课件设计简洁美观、辅助教学作用显著。

4．教学评价：聚焦教学目标达成，关注学生全面成长，重点考

核学生分析解决实际问题的能力。注重过程评价与结果评价相结合，

探索增值评价、健全综合评价。

5．思政融合：思政元素融入自然、贴切，与专业课程内容紧密

相连，充分发挥课程思政功能，潜移默化地对学生进行思想政治教

育，实现润物无声的育人效果。

五、评分标准

评分

维度
分值 评分细则

教学
内容

30分
教学内容准确无误，符合课程标准与教学目标，思政
元素融入自然、合理重构，能够实现知识传授与价值
引领的有机结合。
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教学
方法

20分
根据教学内容和学生特点选择合适的教学方法，教学
方法运用灵活、有效，理论讲解与实践操作紧密结合，
相互促进，有效提升学生综合能力。

教学
过程

30分
教学环节完整，过渡自然，时间分配合理，注重调动
学生积极性，引导学生自主思考与参与，设计有效的
师生互动环节，及时反馈学生学习情况。

教学
素养

10分
教学语言清晰流畅、生动形象，语速语调适中，教态
亲切自然、端庄大方，展现出良好的教学风貌。

教学
效果 10分

在规定时间内高质量完成教学任务，达成预定教学目
标，学生表现积极，参与度高，通过课堂学习有明显
收获，知识掌握与能力提升效果显著。

六、报名方式及时间

请各参赛教师于 2025 年 5月 10 日前，将参赛课程名称填到比

赛指定腾讯文档中 https://docs.qq.com/sheet/DR1RLRmJxTXNwT1ZC?tab=BB08J2，逾期

视为自动放弃参赛资格。

七、奖项设置

比赛设一等奖 10%、二等奖 20%、三等奖 30%，优秀奖若干人，

对获奖教师颁发荣誉证书与奖品，并在学院内进行通报表扬。

盐城农业科技职业学院

工会 现代农装学院

2025 年 05 月 6 日
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